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Revisao Revisao Revisao Vi
igor

00-00 27/09/2021 Todas 08/10/2021 Criacao do Documento para implantagcao e atendimento ao
processo de compliance e anticorrupgao.
Revisao geral do procedimento:
- Excluido os itens 4.2 — Agente publico; 4.3 — Agente
publico estrangeiro; 4.4 — Colaboradores préprios; 4.5 —
Colaboradores Terceiros; 4.6 — Corrupgao; 4.9 — Partes
Privadas e 4.10 — Pessoas Politicamente Expostas.
- Incluido o item 5.1 até 5.1.4 (g) - A Added n&o adota,
incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos etc.;
- Alterado o item 5.1 para 5.2 — Substituido Relacionamentq

00-01 15/12/2023 Todas 22/12/12023 | por Interagdes;
- Excluido os itens 5.1.3 a 5.1.3.3;
- Excluido o item 5.2.4;
- Excluido os itens 5.15.3, 5.15.4, 5.15.7, 5.15.11, 5.16. a
5.16.4;
- Excluido o item 7 — Politica da Qualidade;
- Excluido o item 7.1. — Politica da Qualidade e Processos
do SGQ;
- Renumerado todo o procedimento.
- Alterado o numero de revisido e data de todas as folhas.
- Exclus&o de paragrafos que constam no Cédigo de Etica;

00-02 | 19/05/2026 Todas 20/05/2026 |~ Alustes/melhorias geral no texto;
- Renumerado todos os itens do documento, perante a
revisao geral e exclusdo de alguns itens.
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1. OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupgao é reforcar o compromisso em manter os mais elevados padrdes de integridade,
ética e governanga na condugao de seus negocios ao estabelecer diretrizes de combate a corrupgdo tanto em
relagcéo as instituicées publicas como as empresas privadas.

2. AREAS ENVOLVIDAS

A presente Politica abrange todos os colaboradores (Préprios ou Terceiros) de qualquer nivel hierarquico, e todos os
fornecedores/provedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e outros parceiros de negdcio. O
cumprimento desta Politica por todos os envolvidos nos negoécios da Added ¢ vital para garantir a sustentabilidade e a
protecao da reputagédo da empresa.

3. DEFINIGOES

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

3.1. Etica Profissional.

E um conjunto de ages, valores e normas de comportamento e relacionamento adotados no ambiente de trabalho, no
exercicio de qualquer atividade. Ter uma conduta ética € saber construir relagdes de qualidade, contribuir para o bom
funcionamento das rotinas de trabalho e para a formagao de uma imagem positiva da instituicdo perante os publicos de
interesse, como acionistas, clientes e a sociedade em geral.

O Regimento Interno descrito pela empresa deve ser seguido por todos os envolvidos. Sendo eles: colaboradores,
prestadores de servigos, acionistas, fornecedores/provedores e clientes.

3.2. Due Diligence

Procedimento metddico de analise de informacdes e documentos com objetivo predeterminado de conhecer a
organizacéo e seus administradores com a qual a Added pretende se relacionar.

3.3. Hospitalidade

Compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentagéo e entretenimentos.

3.4. Suborno ou Propina

E o meio pelo qual se pratica a corrupgéo, consistindo no ato de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade,
governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para
que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

3.5. Terceiro Intermediario

Qualquer pessoa fisica ou juridica contratada para agir em nome da Added.

3.6. Vantagem Indevida

Consiste em qualquer beneficio, ainda que nao econdmico, como por exemplo, presentes, brindes, viagens,
refeicdes, doagdes, patrocinios, hospedagens, valores em dinheiro, entretenimentos e oportunidades de trabalho
com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdo de uma pessoa,
seja ele Agente Publico ou pessoa a ela equiparada.

3.7. Brindes, Presentes, Favores e Entretenimento

O brinde é considerado uma lembranga sem valor comercial, distribuido em razdo de propaganda, promogao, eventos
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ou cortesia. Ja os presentes sao itens para uso pessoal e que possuem valor de mercado. Os favores pessoais € a
retribuicdo dada a alguém por uma relagédo de preferéncia ou de influéncia exercida sobre a pessoa que retribui, e que
nao tem ligagcao com atividade profissional.

4. DIRETRIZES DA POLITICA ANTICORRUPGAO

4.1. A Added nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte em atos
lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, e a empresas privadas, observando o disposto no padréo
nacional e internacional de anticorrupgdo. Conforme abaixo:

4.1.1. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada;

4.1.2. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
llicitos;

4.1.3. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

5. LICITAGOES E CONTRATOS

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

)
)
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e)

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragéo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;
5.1. Interagdes com o Poder Publico

5.1.1. A Added reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com o Poder Publico e proibe
quaisquer atos de corrupgao e suborno, de forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente
Publico ou a um terceiro com ele relacionado.

5.1.2. A lei prevé varios tipos de punicdo. Algumas sdo administrativas, como multa calculada sobre o
faturamento da empresa e a divulgacédo da decisdo condenatdria na midia. Outras sdo puni¢des judiciais, como
a proibi¢cao de receber incentivos ou empréstimos de bancos publicos, a perda de bens e direitos, a obrigacao
de reparar os prejuizos causados e, em casos mais graves, até a suspensao ou o encerramento das atividades
da empresa.

5.1.3. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual criminal de seus
administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou participe do ato de corrupgéo contra a
Administracdo Publica.
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5.1.4. Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagdo ou penalizagao devido a atraso
ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com
responsabilidade ao efetuar relato da situacdo, que devem ser consistentes e veridicos.

5.2. Relacionamento com Fornecedores/Provedores, Parceiros e Terceiros.

Todos os fornecedores/provedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros que
conduzam negdcio com a Added, devem agir com o mais alto nivel de integridade.

5.2.1. Caso o Fornecedores/Provedores, Parceiros e Terceiros ndo possua uma Programa de Compliance,

a Added se reserva no direito de realizar uma avaliagdo de riscos de conformidade meio de due

diligence de integridade que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto, nos
seus relacionamentos com terceiros.

5.2.2. Quando uma situagéao de risco for identificada na due diligence de integridade, esta deve ser tratada de
forma satisfatéria com o apoio pelo Comité de Compliance antes que a relagéo seja interrompida ou continuada.

5.2.3. De acordo com a Lei Anticorrupgao, a Added pode ser responsabilizada pelas agdes de
fornecedores/provedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e outros parceiros de negécios caso
participem de atos de subornos ou corrupgao que possam beneficiar a Added, independente da empresa ter
conhecimento da suposta conduta imprépria praticada.

5.3. Pagamento de Facilitagao.

Séo conhecidos como “pagamentos de facilitacdo”, pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor publico como
do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execug¢ao de atos de rotina a que a empresa
tenha direito.

5.3.1. A Added proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo para acelerar ou favorecer a
analise e obtengdes de licengas, autorizagdes e permissdes a serem realizados por seus colaboradores,
fornecedores/provedor ou agentes intermediarios.

5.4. Clausula Anticorrupg¢ao

A existéncia da clausula anticorrupgao é obrigatéria em todos os contratos firmados entre a Added e seu
fornecedores/provedores, prestadores de servigos ou terceiros intermediarios, onde aplicavel, na qual as partes
declaram o conhecimento da lei anticorrupgéo brasileira e se comprometem a cumprir integralmente com seus
dispositivos, mediante a abstenc&o de qualquer atividade que constitua ou possa constituir uma violagao da lei.

5.4.1. O descumprimento da clausula anticorrupgdo pode gerar medidas sancionatérias a outra parte, desde
solicitacdo de esclarecimentos a suspensao ou rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

5.5. Conflitos de Interesses

Todos os colaboradores da Added devem agir de modo a prevenir situagdes que possam causar ou sugerir
conflito de interesses nas relagdes entre colaboradores, fornecedores/provedores, concorrentes e 6rgaos publicos
e que, se nao revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e da Added.

5.5.1. Os colaboradores ndo devem usar de sua posi¢gdo na empresa para apropriar-se de oportunidades,
favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar informagdes confidenciais de forma impropria
para beneficio proprio, ndo devem ter nenhum envolvimento direto em negdcios que sejam conflitantes
com os interesses da Added, ou seja, devem evitar qualquer situacdo de real ou potencial conflito de
interesse que de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.
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5.5.2. Toda possivel situagao de conflito de interesses deve ser evitada e declarada por e-mail para que
possa ser tratada de forma apropriada pelo Comité de Compliance, conforme as regras dispostas no
Cadigo de Etica da Added.

5.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os colaboradores, parceiros e fornecedores/provedores ndao devem aceitar ou oferecer qualquer tipo de presentes
acima de U$ 500,00 conforme previsto na politica de presentes e entretenimento.

5.7. Doac¢oes de Responsabilidade Social e Patrocinios

As contribuigbes de doagdes e patrocinios serao realizadas com o mais elevado padréo de transparéncia,
integridade e legalidade. Sdo vedadas que doagdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com
a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de um agente publico.

5.7.1. Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizagéo a ser beneficiada, seja por
doagdo ou patrocinio, a Added se reserva no direito de realizar uma due diligence de integridade com o
intuito de obter informagdes como histérico de envolvimento em casos de corrupgéo, fraudes, se possuem
administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

5.8. Doacoes Politicas

A Added nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao realiza contribuigdes politicas, seja para
candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins.

5.8.1. A ADDED respeita a participagao de seus colaboradores em atividades politicas desde que sejam
sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Codigo de
Etica.

5.9. Fusdes e Aquisicoes

Todas as vezes que a Added buscar novos negdcios através de fusdo, incorporacdo, aquisi¢cao de qualquer
organizacdo ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusdo da operacéo, além da avaliagdo econdmica,
uma due diligence de integridade, com o objetivo de identificar o histérico de envolvimento com corrupgéo ou
outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo adquirida.

5.10. Registros das Operagdes Contabil-Financeiras
A Added exige e assegura que todas as transac¢des/operag¢des contabil/financeiras estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descrigao correta de despesa que reflitam de
maneira precisa a sua natureza, com o respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral.
5.10.1. Em hipétese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar nos registros.
5.10.2. Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatoérios das operagdes contabil-
financeiras da ADDED serao apresentados aos o6rgaos publicos fiscalizadores e a auditoria externa,

sempre que for necessario.

5.11. Participagao em Licitag6es Publicas

A Added ao participar de licitagbes publicas estara sujeita e cumprira as disposicdes legais das Leis de
Licitacdes em vigor.
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5.12. Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformagdes de recursos de ganhos de

atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

5.12.1. A Added é comprometida com a transparéncia e legalidade nas transages financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar

imediatamente o Comité de Compliance.

5.13. Indicios da Pratica de Corrupgao — Pontos de Atencgao.

Para fins dessa politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgéo, existem situagdes que podem
configurar indicios da ocorréncia de corrupgéo, devendo os colaboradores (Préprios e Terceiros) dispensar

especial atencao para evitar qualquer tipo de envolvimento que leve a corrupgéo e/ou suborno.

5.14. Responsabilidades

Cabe aos colaboradores da ADDED cumprir com todas as disposi¢des desta Politica Anticorrupgéo e assegurar

que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu conteudo.

5.14.1. A adesao é obrigatdria para todos os colaboradores.

5.15. Condutas Negativas e nao toleraveis

A Added nao aprova qualquer conduta negativa que possa abrir precedentes para envolvimento com corrupgao e
suborno. Configuradas tais acbes negativas, a Added se reserva no direito de aplicar as sang¢des citadas no Cédigo

de Etica e Conduta.

5.16. Denuncias.

Colaboradores proprios ou terceiros trabalhando para ou em nome da ADDED devem denunciar violagdes

suspeitas da presente politica ou qualquer lei anticorrupgéo, o mais rapido possivel.

5.16.1. As denuncias devem ser feitas (de forma andnima, se assim desejado) através do enderego de e-

mail canaldenuncia@added.com.br ou pelo fone (11) 2126-3670.

5.16.2. Suspeitas levantadas em boa-fé serdo cuidadosamente consideradas pelo responsavel do Comité
de Compliance, que sera responsavel pela supervisdo da investigacdo da denuncia, independentemente do
local. As denuncias analisadas pelo Comité de Compliance seguindo as regras de sigilo do denunciante e
nao retaliagdo, e assim definindo por qualquer puni¢cdo ou remediagcéo, caso que sejam justificadas, de

acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos nessa politica de anticorrupgéo.

5.17. Nao Retaliagdao ao denunciante.

Colaboradores proéprios e terceiros trabalhando para ou em nome da ADDED n&o deverao ser punidos nem
sujeitos a tratamento prejudicial por ninguém associado a ADDED ou seus sdcios por levantar uma suspeita em
boa fé. Caso alguém acredite ter sofrido tal tratamento, o mesmo, imediatamente notificar o responsavel do Comité
de Compliance que investigara o assunto. Qualquer ato de tratamento prejudicial exercido contra uma pessoa que
tenha registrado uma reclamacao em boa-fé sera considerado uma conduta intoleravel, que podera resultar em

medidas disciplinares.

5.18. Comunicagao, Treinamentos e Duvidas.

A Added mantém no plano de comunicagao, agbes de divulgagéo e conscientizagdo da importancia do
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cumprimento das regras dessa Politica e da Lei Anticorrupgéo.

5.18.1. E de responsabilidade do Comité de Compliance e Gestores a divulgacéo para os colaboradores o
conteudo desta politica e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia de sua observancia e
incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupagdes com relagdo a sua aplicagao, através de treinamentos
e pesquisas internas anuais, e comunicados mensais na plataforma Feedz.

5.18.2. Quaisquer situagdes, exceg¢des e/ou esclarecimentos sobre a aplicagéo desta Politica poderao ser
enviadas por e-mail para canaldenuncia@added.com.br.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES
Os nossos colaboradores devem zelar para que a Added mantenha os principios éticos nas relagées comerciais.

6.1. Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os colaboradores deverao:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir esta Politica de Anticorrupcéo, Cédigo de Etica e Conduta e Politica de
Presentes e Entretenimento.

6.1.2. Exercer as fungbes respeitando todas as regras acima citadas.
6.1.3. Denunciar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento das atividades da Added.
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